
Bijlage 2 

Organisatiestructuur, werkterrein, taken en bevoegdheden  
 

 
Organisatiestructuur 
De Inspectie SZW kent de volgende directies: 

• Analyse, Programmering en Signalering (APS) 
is verantwoordelijk voor de strategievorming en programmering van toezichts- en 
opsporingsactiviteiten, de risicoanalyses, de signalering, de effectmeting en de 
communicatieactiviteiten; 

• Arbeidsmarktfraude 
houdt toezicht op de Wet arbeid vreemdelingen, de Wet minimumloon en 
minimumvakantiebijslag en de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs 
(respectievelijk ter bestrijding van illegale arbeid, ontduiking van het minimumloon, 
arbeidsuitbuiting, malafide arbeidsbemiddeling en andere vormen van 
arbeidsmarktfraude); 

• Arbeidsomstandigheden 
houdt toezicht op de Arbeidsomstandighedenwet en de Arbeidstijdenwet (ter 
bevordering van veilige en gezonde werkomstandigheden en werk- en rusttijden voor 
werknemers); 

• Inspectieondersteuning & Informatiehuishouding 
is verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering, inspectieondersteuning, frontoffice en het 
opleggen en de inning van bestuurlijke boetes en dwangsommen; 

• Major Hazard Control 
houdt toezicht op het Besluit risico´s zware ongevallen 1999 en de Aanvullende risico-
inventarisatie en -evaluatie (ter beperking van de risico’s voor werknemers en de 
omgeving van bedrijven die werken met grote hoeveelheden gevaarlijke stoffen); 

• Opsporing 
is verantwoordelijk voor de strafrechtelijke handhaving met betrekking tot 
arbeidsmarktfraude, arbeidsuitbuiting, (georganiseerde) uitkeringsfraude en fraude 
met arbeidsgerelateerde subsidies; 

• Werk en Inkomen 
houdt toezicht op het uitvoeringsstelsel van de sociale zekerheidswetten ten aanzien 
van werk en inkomen. 

 
Werkterrein en taken 
De Inspectie SZW opereert op de volgende beleidsterreinen: 
• arbeidsomstandigheden 
• arbeidsvoorwaarden 
• arbeidsmarkt 
• major hazard control 
• participatie en re-integratie 
• inkomensvoorzieningen 
 
Het wettelijk kader waarbinnen de Inspectie SZW opereert wordt gevormd door:  

• Arbowet  
• Arbeidstijdenwet 
• Wet arbeid vreemdelingen 
• Wet Minimumloon en minimumvakantiebijslag 
• Besluit Risico’s Zware Ongevallen 
• Kernenergiewet 
• Bestrijdingsmiddelenwet 
• Warenwet 
• Wet op de economische delicten 
• Wetboek van Strafrecht 



• Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen 
• Besluit taakuitoefening Inspectie Werk en Inkomen 
• Wet werk en bijstand 
• Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers  
• Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 

zelfstandigen   
• Wet sociale werkvoorziening 

 
Toezicht-, onderzoek-, opsporing- en signaleringsstaken Inspectie SZW  
De werkzaamheden van de Inspectie richten zich op het uitvoeren van de volgende taken:  

• Toezicht houden op de naleving van de wet- en regelgeving op het terrein van de 
bescherming van arbeidsomstandigheden van werknemers en enkele andere 
bijzondere doelgroepen;  

• Toezicht houden op de naleving van de wet- en regelgeving ter beperking van zware 
ongevallen met gevaarlijke stoffen; 

• Toezicht houden op de naleving van de wet- en regelgeving ten aanzien van het 
verbod op illegale tewerkstelling en betaling onder het wettelijk minimumloon; 

• Onderzoek doen naar de recht- en doelmatigheid van de uitvoering van sociale 
zekerheidswetten door het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de 
Sociale Verzekeringsbank (SVB), gemeenten en andere (uitvoerings)organisaties 
(inclusief het effect ervan); 

• Het opsporen van fraude, uitbuiting en georganiseerde criminaliteit binnen de keten 
van werk en inkomen (arbeidsuitbuiting, mensensmokkel en grootschalige fraude op 
het terrein van de sociale zekerheid). Dit gebeurt onder aansturing van het Openbaar 
Ministerie; 

• Het onderzoeken van:  
o (meldingen van) ernstige arbeidsongevallen;  
o klachten van werknemers over hun arbeidsomstandigheden;  
o tips over illegale arbeid, uitbuiting en/of betaling onder het wettelijk 

minimumloon; 
o meldingen van vermeende fraude op het terrein van werk en inkomen (zoals 

uitkeringen, dienstverbanden, subsidies, mogelijke uitbuiting van werknemers 
op de arbeidsmarkt). 

Daarnaast signaleert de Inspectie SZW risico’s en relevante ontwikkelingen op de 
beleidsterreinen van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en meldt deze aan 
de belanghebbende partijen. 
 
Handhaving 
De Inspectie SZW richt zich vooral op de branches en bedrijven met hoge risico’s en lage 
naleving. De Inspectie SZW hanteert de volgende bestuurlijke en strafrechtelijke 
handhavingsinstrumenten: 
• de stimuleringsbrief 
• de waarschuwing 
• de eis tot naleving van de wet 
• stilleggen van het werk  
• het boeterapport (in bestuursrechtelijke zin) 
• het proces-verbaal (in strafrechtelijke zin) 
• de last onder dwangsom (van kracht sinds 2007) 
 

Bevoegdheden 
Bij de uitvoerende activiteiten heeft de Inspectie SZW begrensde beleids- en 
bewegingsvrijheid. De criteria hiervoor zijn in regelgeving en instructies vastgelegd. Hieronder 
het overzicht van documenten waarin de bevoegdheden en gedragsregels van de 
(medewerkers van de) Inspectie SZW zijn vastgelegd: 



• Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar Arbeidsinspectie 
• Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar SIOD 
• Aanwijzingsregeling en Wijziging Aanwijzingsregeling toezichthoudende ambtenaren en 

ambtenaren met specifieke uitvoeringstaken van SZW-wetgeving 
• Bevoegdheden van inspecteurs bij het binnentreden van woningen 
• Gedragscode Arbeidsinspectie 
•  Regeling d.d. 13 december 2011 tot wijziging van het Organisatie-, mandaat- en 

volmachtbesluit SZW 2009 in verband met de Inspectie SZW 
• Organisatie-, mandaat- en volmachtbesluit inspecteur-generaal SZW 2012 
• Aanwijzingsregeling boeteoplegger SZW-wetgeving 2004 
 


