Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Nalevingsmonitor Eerlijk Werk 2019-2021

De Nederlandse Arbeidsinspectie onderzocht de naleving van de Arbeidstijdenwet (ATW), Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag (WML) en de Wet arbeid vreemdelingen (WAV). Hierbij keken we naar bedrijven uit alle
sectoren en door heel Nederland.

« Bijna de helft van de werkgevers leeft één of meerdere wetten
niet na.

+ Meestal gaat het alleen om onvolledige of onjuiste registratie
van gewerkte uren (ATW registratieplicht). Dit komt heel vaak
voort uit onwetendheid.

» Grotere misstanden zoals structureel te lange werkdagen of
betalingen onder het minimumloon komen minder voor.

+ lllegaal werk of vermoedens van arbeidsuitbuiting kwamen zeer
weinig voor in dit onderzoek.
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Deze infographic hoort bij de publicatie Eerlijk werk in Nederland: een eerste verkenning. Nederlandse Arbeidsinspectie, juli 2023


https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/rapporten/2023/08/18/eerlijk-werk-in-nederland
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